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Cicor集团是一家全球性公司，拥有独树一帜的技术和服务组合。我们的目标是

为我们的客户、股东和员工创造附加价值。因此，我们的目标是成为一个可

靠、公平和具有环保意识的企业合作伙伴和雇主。我们通过认真开展业务活动

从而担负起对社会和环境的责任。

本《行为准则》为此从以下几个方面做出相应规定：工作条件、社会和环境 

可持续发展，以及透明度、激发信任的合作和保持对话。《行为准则》作为

Cicor集团的所有员工社会责任的指导方针，是我们日常工作的行为基础。《行

为准则》强调了我们在任何时候都要努力成为一个可靠、公正的业务伙伴和雇

主榜样。

我们的《行为准则》以“ZVEI企业社会责任行为准则”（ZVEI - 德国电气电子制造

商协会，德国法兰克福）为蓝本。 

前言
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1 	
适用范围
Cicor《行为准则》适用于本集团的所有子公司和全球

事业部。我们致力于在开展工作的各个领域、在我们

的供应商之间以及在更广泛的价值链中倡导遵守该准

则。

2	
企业管理社会责任的基石
通过签署Cicor《行为准则》，我们有责任确保始终践

行和遵守下述价值观。 

2.1	 倡导遵纪守法

我们遵守我们所处国家/地区的适用法律以及其他法

规。在司法体制框架薄弱的国家/地区，我们会认真考

虑瑞士公司的良好惯例并加以应用，确保实现可靠负

责的公司管理。

2.1.1	 内幕交易

Cicor集团的所有员工都有义务遵守有关内幕交易的法

律。机密信息不得作为股票交易的依据，也不得传播

扩散。

2.2 	 诚信和组织治理

2.2.1	 价值观与原则

我们致力于确保我们的活动符合在宗教、世界观、性

别和种族基础上被普遍接受的道德价值观和原则，具

体而言包括正直、诚实、尊重人类尊严、坦率和非歧

视。

2.2.2	 反贪污受贿

我们拒绝《联合国反贪腐公约》中所述的腐败和贿赂

行为。我们用合适的方法来提倡公开透明、诚信交

易、责任管理和企业担当。

2.2.2.1 	 给予或接受不正当的好处 
Cicor集团的员工有义务遵守有关反贿赂的所有法律和

内部指导方针。Cicor员工禁止许诺、提供和给予贿赂

或针对公职人员或私营公司雇员的任何其他好处。同

样，也禁止员工受贿或接受其他好处。

2.2.2.2	 礼品

员工不得出于Cicor集团的利益收礼或送礼。如有疑问，

必须始终事先咨询管理部门。在一些国家/地区有交换

礼物的风俗。在这种情况下，收礼或送礼不得以任何

借口违反法律，或以此建立依赖关系。因此，礼品的

价值不能超过100.–瑞士法郎（根据当地购买力进行调

整）。部分员工因为工作职责原因会经常收到礼物，

或是由于文化因素无法拒绝不允许收受的礼品。在这

种情况下，员工必须将收到的礼物上交给Cicor，经批准

后可在员工之间分享。同时必须告知送礼者Cicor有这一

规定。不允许给予或接受现金或有贵重物品。
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2.2.2.3	 邀请

类似规定也适用于邀请。邀请必须被认为是合理的，

且不会因此导致建立依赖关系。可以发出和接受下列

活动邀请，前提是费用应与活动成正比：

	 与Cicor业务合作伙伴的午餐或晚餐

	 公司活动，如开放日、公司年庆或客户活动。

旅行或需要过夜的活动是不适宜的。如果与这条规定

有任何出入，须事先获得管理层批准。

2.2.2.4	 政府官员

与政府官员打交道须特别谨慎。不可向他们送礼或许

诺送礼，也不能发出邀请。然而，有合理的特殊原

因，送礼或邀请必须得到管理层事先批准。

2.2.3	 公平竞争

我们致力于开展光明磊落的的商业活动和公平竞争。

我们在竞争上强调职业行为和高质量标准。我们在与

监管部门打交道中培养合作和信任关系。

2.2.4	 信息

Cicor员工有义务以负责任的方式使用现代信息技术。

员工必须特别谨慎地以电子方式发送重要信息和文

档，也必须意识到安全漏洞。经营和商业秘密不得泄

露给未经授权的内部或外部第三方。这个规定同样适

用于雇佣关系终止后。 

2.2.5	 利益冲突

我们希望我们的员工避免可能导致利益冲突的情况。

这可通过建立必要的公开透明度来避免。如果存在潜

在的利益冲突，必须告知管理层或人事部门，以便

Cicor能够判断这种情况是否构成利益冲突以及如何加

以解决。



2.3	 消费者利益

当消费者的利益受到影响时，我们遵守保护消费者的

原则，以及适当的销售、市场营销和告知惯例。我们

特别注意需要特别保护的群体（例如未成年人）。 

2.4 	 沟通

我们以开放的态度欢迎员工、客户、供应商和其他利

益相关者对我们的《行为准则》及其实施措施进行讨

论和交流。我们有义务编制所有相关文件和资料。这

些不会被不公平地改变或破坏，而将被适当地存储。

公司机密和合作伙伴的业务信息将被视为敏感信息并

进行保密处理。

2.5	 人权

我们致力于倡导人权。我们根据《联合国人权宣言》

拥护人权，尤其是以下方面：

2.5.1	 隐私权

保护隐私。

2.5.2 	 健康与安全

确保员工能够健康安全地工作。确保安全和健康的工

作环境，特别是避免事故和伤害。

2.5.3	 反骚扰

保护员工免遭体罚以及身心、性别或口头骚扰和虐

待。  

2.5.4	 言论自由

维护和保障意自由表达意见的权利。

2.6	 工作环境

我们恪守国际劳工组织的以下核心工作标准：

2.6.1	 禁止童工

禁止使用童工。如果当地法规没有指定一个更高的

年龄限制，即禁止雇用年龄在15岁以下的人；如有规

定，遵循当地法律。不允许有任何例外。

2.6.2	 禁止强迫劳动

禁止任何形式的强迫劳动。

2.6.3	 报酬

工作支付标准，特别是在薪酬水平方面参照适用的法

律和法规。

2.6.4	 员工权利

只要法律允许，且在各自的国家可行的情况下，尊重

员工自由结社、集会和集体谈判的权利。 

2.6.5	 非歧视性原则

所有的员工都将以非歧视性的方式来对待。

2.6.6	 工作时间

我们遵守劳动标准中有关的最大允许工作时间。
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2.7 	 环境保护

我们致力于在公司经营中履行环境保护的法规和标

准，并且在所有厂区都树立环保意识。此外，我们

以负责任的态度按照《里约宣言》的原则处理自然	

资源。

2.8 	 公民承诺

我们促进员工能够健康安全地工作。所在国家和地区

的社会和经济发展，并在我们的员工中推动相应的志

愿者服务活动。 

3	
执行落实
我们承诺尽一切适当和合理的努力，不断落实和执	

行本《行为准则》描述的原则和价值观。我们将按要

求在互利合作的范围内告知合同合作伙伴有关的基本

措施，以便我们确保坚持和遵守这些原则。我们不会

传播涉及保密或有关竞争者的经营、业务机密或其它

信息。
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4	
确认接收
此《行为准则》对Cicor集团的所有员工都具有约束

力，员工必须时刻遵守。

本人特此证明，本人已收到、理解并将遵守《行为准

则》：

姓 I 名

公司部门

地点 I 日期

签名

如果您有任何问题，请联系集团管理层或您所在地方

的公司人事部门。
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Cicor Group

Contact
Cicor Management AG
Gebenloostrasse 15
CH-9552 Bronschhofen  I  Switzerland
Tel.	 +41 71 913 73 00 
Fax 	+41 71 913 73 01 
info@cicor.com

07.2023

S.C. Systronics S.R.L.
Zone Parc Industrial F-N
310580 Arad
Romania

PT Cicor Panatec
Batamindo Industrial Park
Lot 323–324
Jalan Beringin, Muka Kuning
Batam 29433
Indonesia

Cicor Vietnam Company Limited.
No. 3 VSIP Street 6,
Vietnam-Singapore Industrial 
Park,
Thuan Giao Ward,
Thuan An City
Binh Duong Province
Vietnam

Cicorel SA
Route de l’Europe 8
2017 Boudry
Switzerland

Axis Electronics 
Bedford Heights
Manton Lane
MK41 7NY Bedford
United Kingdom

Swisstronics Contract
Manufacturing AG
Gebenloostrasse 15
9552 Bronschhofen
Switzerland

Cicor Americas Ltd.
185 Alewife Brook Parkway
Suite #410
Cambridge
MA 02138
USA

RHe Microsystems GmbH
Heidestrasse 70
01454 Radeberg
Germany

Cicor Asia Pte Ltd.
45 Changi South Avenue 2
#04-01 Singapore 486133
Singapore

Cicor Digital Tunisie S.à.r.l.
23, Rue Jamel Abdelnacer Z.I.
TN-2084 Borj Cedria
Tunisia

Cicor Ecotool Pte Ltd.
45 Changi South Avenue 2
#04-00 Singapore 486133
Singapore

Suzhou Cicor Technology Co. Ltd.
EPZ No. 11 Building
No. 666 Jianlin Road
SND-EPZ Sub-industrial Park
Suzhou, China 215151

Reinhardt Microtech GmbH
Sedanstrasse 14
89077 Ulm
Germany

Reinhardt Microtech AG
Aeulistrasse 10
7323 Wangs
Switzerland

Cicor Digital Elektronik GmbH
Am Schacht 1
36419 Buttlar
Germany 

Cicor Digital Elektronik GmbH
Am Schunkenhofe 7
D-99848 Wutha-Farnroda
Germany

cicor.com

https://ch.linkedin.com/company/cicor-group
https://www.cicor.com

