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Prefata

Grupul Cicor este o companie globala cu o tehnologie si un portofoliu de
servicii unice. Obiectivul nostru este sa credm valoare adaugata pentru
clientii nostri, pentru actionari si pentru salariati. in acest sens, ne dorim
sa fim un partener de afaceri si un angajator de incredere, corect si atent
cu mediul inconjurator. Ne asumam responsabilitatea fata de societate si
mediu cu seriozitate in desfasurarea activitatilor noastre de afaceri.

Acest Cod de conduita stabileste ce inseamna aceasta responsabilitate
in ceea ce priveste conditiile de lucru, sustenabilitatea sociala si de
mediu, precum si transparenta, cooperarea care inspira incredere si
mentinerea unui dialog. Codul de conduita serveste ca un ghid privind
responsabilitatea sociald pentru toti salariatii Grupului Cicor si constituie
baza pentru activitatea noastra zilnica. Codul de conduita subliniaza
eforturile noastre de a fi in permanenta un partener de afaceri si un
angajator exemplar, corect si de incredere.

Codul nostru de conduita se bazeaza pe ,Codul de conduita pentru
responsabilitate sociald corporativa al ZVEI” (ZVEI - Asociatia
producatorilor de produse electrice si electronice din Germania, Frankfurt
am Main, Germania).
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Domeniul de aplicare

Codul de conduita Cicor se aplica tuturor filialelor si
unitatilor de afaceri ale Grupului la nivel mondial.
Ne-am asumat angajamentul de a promova
aderarea la continutul acestui Cod de conduita in
toate domeniile

de activitate, la nivelul furnizorilor nostri si in lantul
valoric mai larg.

2

Pietrele de temelie ale
managementului de companie din
perspectiva responsabilitatii sociale
Prin semnarea Codului de conduita Cicor, ne
obligdm sa ne asiguram ca valorile mentionate
mai jos sunt puse in practica si respectate in toate
ocaziile.

21 Respectarea legii

Respectam legile aplicabile si celelalte cerinte
legale din tarile in care suntem prezenti. in tarile
cu un cadru institutional slab, acordam o atentie
deosebita bunelor practici corporative din

Elvetia, care trebuie aplicate pentru a asigura un
management de companie sustinut si responsabil.

211  Tranzactii bazate pe informatii privilegiate
Toti salariatii Grupului Cicor sunt obligati sa
respecte legislatia privind tranzactiile bazate pe
informatii privilegiate. Informatiile confidentiale nu
trebuie utilizate ca baza pentru tranzactionarea de
actiuni si nu trebuie transmise altora.

2.2 Integritate si guvernanta organizationala
2.2.1 Valori si principii

Ne-am asumat un angajament de a ne asigura

ca activitatile noastre sunt conforme cu valorile

si principiile etice general acceptate, in special
integritate, onestitate, respect pentru demnitatea
umana, deschidere si nediscriminare bazata pe
religie, viziune asupra lumii, sex si origine etnica.

2.2.2 Coruptie si mita

Respingem coruptia si mita astfel cum sunt
mentionate in Conventia Organizatiei Natiunilor
Unite impotriva coruptiei. Utilizdm mijloace
adecvate pentru a promova transparenta,
tranzactionarea cu integritate, managementul
responsabil si raspunderea corporativa.

2.2.21 Acordarea sau acceptarea unui avantaj
necuvenit Salariatii Grupului Cicor sunt obligati sa
respecte toate legile locale si orientarile interne
privind mita. Salariatilor Cicor le este interzis sa
promita, sa ofere sau sa dea mita sau alte avantaje
functionarilor publici sau salariatilor unor companii
private. De asemenea, salariatilor le este interzis sa
accepte mita sau alte avantaje.

2.2.2.2 Cadouri

Nu este in interesul Grupului Cicor ca salariatii

s& accepte sau s3 ofere cadouri. in caz de dubiu,
trebuie intotdeauna contactata conducerea in
avans. In unele tari, exista obiceiul de a face schimb
de cadouri. In acest caz, nu trebuie inclcats

legea in niciun caz, si nu trebuie creata o relatie de
dependenta atunci cand se ofera sau se primesc
cadouri. Prin urmare, valoarea cadoului nu trebuie
sa depaseasca 100,00 CHF, ajustat la puterea de
cumparare locala. Salariatii care primesc in mod
regulat cadouri, ca parte a rolului lor, sau care nu
pot refuza cadouri nepermise din motive culturale,
trebuie sa prezinte aceste cadouri Cicor, iar acestea
vor fi ulterior impartite tuturor salariatilor. Persoana



care a oferit cadoul trebuie informata cu privire la
aceasta reguld. Oferirea sau acceptarea de bani sau
obiecte de valoare nu este permisa.

2.2.2.3 Invitatii

Reguli similare se aplica si in cazul invitatiilor:
Invitatiile trebuie sa fie considerate rezonabile si
nu trebuie sa conduca la crearea unei relatii de
dependenta. Se pot oferi si se pot accepta invitatii
la urmatoarele evenimente, cu conditia

ca toate costurile aferente sa fie proportionale cu

evenimentul in cauza:
= Prénz sau cina cu partenerii de afaceri Cicor.

= Evenimente corporative, precum zile deschise,
aniversari ale companiei sau evenimente ale
clientilor.

Calatoriile sau evenimentele care implica sederea
peste noapte nu sunt adecvate. in cazul unor
abateri de la aceasta regulg, trebuie obtinuta
aprobarea conducerii in avans.

2.2.2.4 Functionari publici

Se va acorda o atentie deosebita in relatiile cu
functionarii publici. Acestora nu li se pot oferi ori
promite nici cadouri, nici invitatii. Cu toate acestea,
n cazurile in care se justifica o exceptie, aceasta
trebuie aprobata in avans de conducere.

2.2.3 Concurenta loiala

Ne-am asumat un angajament sa utilizam practici
de afaceri curate si recunoscute si concurenta
loial&. Tn ceea ce priveste concurenta, punem
accentul pe comportamentul profesional si

pe inalte standarde de calitate. Promovam
parteneriatul si increderea in

relatiile cu autoritatile de supraveghere.

2.2.4 Informatii

Salariatii Cicor sunt obligati sa utilizeze cu
responsabilitate tehnologia moderna a informatiei.
Salariatii trebuie sa acorde o grija deosebita atunci
cand trimit informatii si documente importante in
format electronic si trebuie sé cunoasca limitarile
securitatii. Secretele operationale si de afaceri nu
trebuie divulgate unor salariati sau terti neautorizati.
Acest lucru este valabil fara restrictii dupa incetarea
raportului de munca.

2.2.5 Conflicte deinterese

Ne asteptam ca salariatii nostri sa evite situatiile
care ar putea conduce la conflicte de interese.
Acestea pot fi evitate prin stabilirea unui nivel
adecvat de transparenté. In eventualitatea

unui potential conflict de interese, conducerea
departamentului de resurse umane trebuie
informats, astfel incat Cicor sa poata decide daca
este vorba de un conflict de interese si, daca da,
cum poate fi solutionata situatia.
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2.3 Interesele consumatorilor

In masura in care sunt afectate interesele
consumatorilor, respectam reglementarile care
protejeaza consumatorul, precum si practicile
corespunzatoare privind vanzarile, marketingul si
informatiile.

Acordam o atentie deosebita grupurilor care
necesita o protectie speciala (de exemplu minorii).

24 Comunicare

Comunicam deschis si suntem dornici sa discutam
cerintele din Codul nostru de conduita precum

si implementarea acestuia cu salariatii, clientii

si furnizorii nostri, precum si cu alte persoane
interesate. Suntem obligati sa prezentam toate
documentele si informatiile. Acestea nu vor fi
modificate sau distruse in mod fraudulos si vor

fi stocate corespunzator. Secretele companiei si
informatiile de afaceri ale partenerilor nostri vor fi
tratate cu atentie si confidentialitate.

25 Drepturile omului

Ne-am asumat un angajament de a promova
drepturile omului. Sustinem drepturile omului in
conformitate cu Declaratia Natiunilor Unite pentru
Drepturile Omului, in special urmatoarele:

2.51 Confidentialitate
Protectia confidentialitatii.

2.5.2 Sanatate sisiguranta

Asigurarea sanatatii si sigurantei la locul de munca,
garantarea unui mediu de lucru sigur si sanatos, in

special pentru evitarea accidentelor si vatamarilor.

2.5.3 Hartuirea

Protejarea salariatilor impotriva pedepselor
corporale si

a hartuirii si abuzului fizic, sexual, psihologic sau
verbal.

2.5.4 Libertatea de opinie
Protejarea si garantarea dreptului la libertatea de
exprimare a opiniei.

2.6 Conditii de lucru

Respectam urmatoarele standarde de lucru de
baza ale

Organizatiei Internationale a Muncii:

2.6.1 Munca copiilor

Interzicerea muncii copiilor, si anume a angajarii
de persoane sub véarsta de 15 ani, cu conditia ca
cerintele legale locale sa nu specifice o limita
de varsta mai mare si in masura in care nu sunt
permise exceptii.

2.6.2 Munca fortata
Interzicerea muncii fortate de orice fel.

2.6.3 Remuneratie

Standarde de lucru cu privire la remuneratie, in
special in ceea ce priveste nivelul de salarizare,
potrivit legilor si reglementarilor in vigoare.

2.6.4 Drepturile salariatilor

Respectarea drepturilor salariatilor |a libertatea de
asociere, libertatea de intrunire si negociere
colectiva,

in masura in care acest lucru este permis in mod
legal si posibil in tara respectiva.



2.6.5 Principiul nediscriminarii
Toti salariatii vor fi tratati intr-o maniera
nediscriminatorie.

2.6.6 Timpulde lucru
Respectam standardele de angajare privind
numarul maxim permis de ore de lucru.

27 Protectia mediului

Ne-am asumat un angajament de a respecta
reglementarile si standardele de protectia mediului
cu privire la operatiunile noastre si actionam

intr-o maniera ecologica la toate unitatile noastre.
Mai mult, gestionam resursele naturale intr-o
maniera responsabild, in conformitate cu principiile
Declaratiei de la Rio.

2.8 Angajament civic

Contribuim la dezvoltarea sociala si economica a
tarilor si regiunilor in care ne desfasuram activitatea
si promovam activitati adecvate de voluntariatin
randul salariatilor nostri.

3

Implementare si aplicare

Ne angajam sa depunem toate eforturile adecvate
si rezonabile pentru implementarea si aplicarea
permanenta a principiilor si valorilor descrise in
acest Cod de conduita. Vom informa partenerii
contractuali cu privire la masurile de baza la
cerere si in limitele cooperarii reciproce, astfel

in cat sa poata fi respectata modalitatea in care
garantam respectarea acestor masuri in principiu.
Nu se acorda niciun drept de a transmite secrete
operationale sau de afaceri sau orice alte informatii
protejate sau care sunt legate de concurenta.
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Confirmare de primire

Codul de conduita este obligatoriu pentru toti
salariatii

Grupului Cicor si trebuie respectat in orice moment.

Certific prin prezenta ca am primit, inteles si ca voi
respecta Codul de conduita:

Nume | prenume

Rol in cadrul companiei

Locul | data

Semnatura

Tn cazul in care aveti intrebari, va rugdm s& con-
tactati

conducerea sau departamentul de resurse umane
de la locul dumneavoastra de munca.
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Cicor Group

S.C. Systronics S.R.L.
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Romania
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Contact
Cicor Management AG
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Switzerland

Cicor Americas Ltd.
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RHe Microsystems GmbH
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01454 Radeberg
Germany

Cicor Asia Pte Ltd.

45 Changi South Avenue 2
#04-01 Singapore 486133
Singapore

Cicor Digital Tunisie S.a.r.l.
23, Rue Jamel Abdelnacer Z.1.
TN-2084 Borj Cedria
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Cicor Ecotool Pte Ltd.
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#04-00 Singapore 486133
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CH-9552 Bronschhofen | Switzerland

Tel. +417191373 00
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info@cicor.com

Suzhou Cicor Technology Co. Ltd.
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No. 666 Jianlin Road
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Suzhou, China 215151

Reinhardt Microtech GmbH
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Aeulistrasse 10

7323 Wangs
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Cicor Digital Elektronik GmbH
Am Schacht 1

36419 Buttlar
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Cicor Digital Elektronik GmbH
Am Schunkenhofe 7
D-99848 Wutha-Farnroda
Germany
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